 Н.В.Каптелова,
(гимназия № 79, г. Барнаул, Алтайский кр.)
Мои критерии оценивания конкурсных уроков
Работа в жюри оказалась непростым делом, явилась своего рода повышением собственной квалификации. Хотелось быть максимально объективной при оценке уроков, поэтому пришлось определить для себя некоторые критерии оценки, основанные на педагогической, методической и нормативной базе. Вот что у меня получилось
Критерии  оценки уровня педагогической деятельности  учителя на уроке
Эффективность – соответствие полученного результата поставленным задачам

Эффективность  (продуктивность) урока – степень достижения заданной цели с учётом оптимальности (необходимости и достаточности) затраченных усилий, средств и времени в процессе урока.
· Учитель не имеет чётких целей, цели ученикам не ясны, процесс обучения проходит стихийно – 1 балл

· Учитель имеет чёткие цели, цели осознаны учениками, цели достигнуты, средства оптимальные – 5 баллов
Оригинальность -  нахождение учителем неожиданных педагогических решений в ходе урока.
· Информация, средства всем известны – 1 балл

· Красивый, нестандартный подход к решению задач урока, уникальная информация – 5 баллов

Возможность воспроизведения  урока предполагает  

 - описание процесса в виде пошаговой, поэтапной последовательности действий с указанием применяемых средств;

 -  соответствие объёма деятельности  времени, отводимому на  урок.
· Средства не указываются, объём деятельности не реальный – 1 балл

· Разработка представляет технологическую  карту урока (вся организация урока пошагово и подробно прописана, указаны предполагаемы ответы учащихся как запланированный результат данного момента урока), объём деятельности реальный – 5 баллов
Профессионализм  учителя – качественная характеристика, отражающая высокую профессиональную квалификацию и компетентность, разнообразие профессиональных навыков и умений, владение современными алгоритмами  и способами решения профессиональных задач, что позволяет осуществлять деятельность с высокой продуктивностью. Этапы приобретения профессионализма (по А.К.Марковой): 
· самоопределение  - 1 балл 
· подготовка – 2 балла 
· готовность к профессиональной деятельности – 3 балла 
· компетентность - 4 балла 
· мастерство  - 5 баллов
Максимальное количество баллов - 20
Претендент на победу – 16 – 20 баллов.
Требования к современному уроку физики
Руководством по организации современного урока физики является государственный образовательный стандарт по физике, который должен быть настольной книгой учителя физики.  Образовательный стандарт по физике предусматривает формирование у школьников общеучебных умений, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций, одной из которых является знаниевая. Он ориентирует учителя на  «организацию учебного процесса, в котором ведущая роль отводится самостоятельной познавательной деятельности учащихся. Для выполнения этого требования стандарта нужно не сообщать школьникам систему готовых знаний, а организовывать виды деятельности…Учитель должен контролировать не запоминание текста учебника, а правильные и успешные действия ученика» (ГОС по физике)

Исходя из  «Пояснительной записки» образовательного стандарта по физике, современный урок физики должен обеспечивать формирование у учащихся
· познавательной деятельности, 
· информационно-коммуникативной деятельности, 
· рефлексивной деятельности, 
· а также освоение научного метода познания. 
Это значит, что урок должен быть организован по технологии развивающего обучения, на котором реализуется деятельностный подход к обучению. Другими словами, учебный процесс должен отражать структуру деятельности: потребность – мотив – цель - действия (планирование, моделирование, конкретизация) – самоконтроль - самооценка. Поэтому в современном уроке очень важно соблюдать три этапа:

1 - ориентировочно-мотивационный этап, на котором учитель через создание проблемной ситуации выводит учащихся на осознанное целеполагание, что позволяет ученикам ясно и чётко понимать смысл целей урока, работать на уроке целенаправленно, а, поэтому продуктивно.  Цель должна быть конкретной, которая даёт возможность однозначно соотнести реальный результат. «В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения…» (ГОС по физике)
В традиционном же подходе цель урока сообщается самим учителем и не является потребностью учащихся, поэтому для большинства учащихся урок является бесцельным. Случается ещё и так, что учитель вообще не сообщает цель урока  -  что же делать в этом случае детям? По мнению некоторых специалистов,  этот этап игнорируют   90 % учителей!
2 – операционально-исполнительский, на котором учитель по максимуму должен организовать самостоятельную работу учащихся по открытию новых знаний, используя для этого эвристические, поисковые, «квазииследовательские» методы обучения, метод научного познания. На этом этапе открываются, осваиваются учащимися способы деятельности. Ученик, освоивший способ, становится способным, а, значит, успешным.  «Развитие и образование, - отмечал А. Дистервег, - ни одному человеку не могут быть даны или сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть этого собственной деятельностью, собственными силами, собственным напряжением. Извне он может получить только возбуждение». Для сохранения направленности  обучения  на достижение поставленных целей урока, необходимо проводить оценку текущих результатов, т.е. осуществлять пооперационный, или текущий, самоконтроль и самооценку. 
В традиционном  же подходе учитель, используя объяснительно-иллюстративные, репродуктивные методы, является информатором, а дети при этом пассивными слушателями, получая знания в готовом виде.  Из психологии известно, что при таком подходе усваивается в лучшем случае только 10%  информации, а внимание удерживается в среднем 15 мин. Часто, чтобы как-то привлекать и удерживать внимание учеников, учитель вынужден прибегать к уловкам типа игр, театрализации, слайд-шоу.
3 – рефлексивно-оценочный этап,  на котором происходит соотнесение результатов  познавательной деятельности учащихся с целями, поставленными в начале урока, самооценка успешности собственной деятельности, осознание каждым учащимся собственного продвижения, «прироста знаний». Данный этап позволяет ученику осознать, а, значит, освоить  общий способ учебной деятельности, т. е. способ перехода от незнания к знанию, т. е. способ самостоятельного обучения. Таким образом,  решается главная задача современного образования – научить учиться.
В традиционном обучении этот этап называется «подведение итогов», где чаще всего учитель сам проговаривает выводы по теме урока и сам выставляет оценки учащимся за урок,  т. к. ученики этого самостоятельно  сделать не могут, потому что отсутствовало в начале урока целеполагание.  Ярким подтверждением вышесказанному  является вопрос,   задаваемый учениками в конце урока лабораторной работы (знакомый каждому учителю физики традиционной системы обучения) «А что писать в выводе?».
Организация учебной деятельности по технологиям деятельностного (развивающего) обучения происходит на уроке через разные формы: коллективно-распределённую, групповую, парную, индивидуальную, что обеспечивает формирование коммуникативных умений учащихся. 
Роль ученика в системе развивающего обучения – субъект деятельности  - «делаю сам», в системе традиционного обучения – объект воздействий учителя – исполнитель.
Уровни анализа урока (по классификации психолога Алексеевой Л. Н.)

1. Внешний, описывающий анализ.  Представляет собой эмоциональную оценку  внешних событий, фактов, не содержит содержательного обоснования. («Мне в уроке понравилось…. Мне не понравилось…»). Это низкий уровень, недопустимый.
2. Включенно-заимствованный анализ. Представляет собой попытку анализирующего встать в позицию автора урока и рассказать о том, что он в этой позиции делает сам («А я бы сделал так…»  или «Зачем вы использовали этот приём? Здесь надо было.…») Это средний, непродуктивный уровень.
3. Рефлексивный анализ. Представляет собой раскрытие анализирующим своего понимания деятельности автора урока при активном использовании профессионального языка. Анализ строится на видении урока как целого, как системы, на соотнесении содержания с целями и задачами урока. («Правильно ли я понимаю…? Я увидела на уроке эффективные методы…, но не уловила средства»). Это высокий уровень.
4.  Культурно-оформляющий анализ. Представляет собой целостную экспертизу избранной автором  системы деятельности на уроке. Анализирующий оформляет, определяет, квалифицирует в какой парадигме, в какой системе реально на практике работает автор урока и инспектирует её с точки зрения адекватности конкретным реалиям. Для анализирующего равнозначны все парадигмы, все системы. Это высший уровень. 

Первые два вида анализа являются формальным, некомпетентным, субъективным пересказом увиденного урока, долгое время выдаваемым за его анализ. Является вредным, т.к. препятствует творческому развитию педагога.

Последние два вида являются компетентным, объективным, действительным анализом, который способствует профессиональному росту педагога.
